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EnableMe 100 bringt Ostschweizer Organisationen  zusammen, die sich der 
Inklusion  von Menschen mit Behinderungen verschreiben - für mehr 

gleichberechtigte Teilhabe und höhere Wettbewerbsfähigkeit
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Quellen: EnableMe Recherche; CDI-HSG; EDF (2023); Accenture (2023); Harvard Business Review (2015)

Inklusive  Teams sind bis zu 80% 
innovativer  bzgl. generierter Ideen

Höhere Innovationskraft

Inklusive Umfelder sind bis zu 25% 
produktiver

Höhere Produktivität

Inklusion  senkt die Mitarbeitenden -
fluktuation  und spart so Kosten
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Grosse Kundengruppe

Menschen mit  Behinderungen sind 
überdurchschnittlich  gut ausgebildet

Fachkräfte in Zeiten des Mangels

Inklusive Unternehmen unterstützen 
Mitarbeitende insb. bei Stress & 
Burnout

Höhere Zufriedenheit
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Verbindung mit  anderen engagierten 
Organisationen bei 
regelmässigen  Veranstaltungen  
und Networking -Events; 
Austausch von erfolgreichen 
Ansätzen

Netzwerk & Austausch

Positionierung  gegenüber von 
Talenten und Kunden durch 
Veröffentlichung  des EnableMe 100 
Logos und Aufnahme auf EnableMe 
100 Webseite

Sichtbarkeit
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Einfache und pragmatische  erste 
Schritte  zum Thema Inklusion ohne 
grosse Einstiegshürden 

Niederschwelligkeit



Mitglieder können zudem kostenfrei mit uns im Lehrstellenbereich zusammenarbeiten
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Oberer Graben 3 
9000 St.Gallen
Switzerland
071 911 49 49

Die Stiftung MyHandicap ist eine registrierte, 
gemeinnützige und operative Schweizer Stiftung.

Simon Müller
Co-Geschäftsführer
simon.mueller@enableme.ch

Yves Hoffmann
Leiter Unternehmensservices
yves.hoffmann@enableme.ch



Traktanden
1. Begrüssung und Wahl Stimmenzähler

2. Protokoll der Hauptversammlung vom 27. März 2025

3. Jahresbericht des Präsidenten

4. Jahresrechnung 2025

5. Revisionsbericht

6. Budget 2026

7. Mitgliederbeitrag 2026

8. Wahlen

9. Verschiedenes und Umfrage







Protokoll der HV 2025

vom 27. März 2025 bei EMTEC Maschinenbau AG

Aufgeschaltet auf der Homepage www.agv-rorschach.ch



Traktandum 3:

Jahresbericht des Präsidenten



Rückblick Termine 2025
18.02.2025 1. Vorstandssitzung

27.03.2025 Hauptversammlung

05.06.2025 2. Vorstandssitzung

28.08.2025 Treffen Gemeinde- und StadtpräsidentInnen

15.09.2025 Weiterbildung Arbeitsrecht 

22.10.2025 3. Vorstandssitzung

12.11.2025 Lohnapéro 



Ausblick 2026

03.06.2026 2. Vorstandssitzung

27.08.2026 Treffen Gemeinde- und StadtpräsidentInnen

14.09.2026 Weiterbildung Arbeitsrecht

21.10.2026 3. Vorstandssitzung

17.11.2026 Lohnapéro im Schloss Wartegg



Ausführungen zur Wirtschaftsentwicklung
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Lieferwege der Welt

Kaffeegürtel





Kaffeeindex / Margenschere

- Kaffeepreise steigen stark
- Material - und Beschaffungskosten steigen
- Lohnkosten steigen kontinuierlich
- Präsenzarbeitsplätze beim Kunden sinken
- Verkaufspreise bleiben weitgehend konstant

 Die Margenschere öffnet sich.


















































